
همة مــا افرادي منحصربه‌فرد با شــخصيت‌ها، ســطح 
انگيزشي و علاقه‌های متنوع هســتيم. برخي از ما ممكن 
اســت بخواهيم خانواده تشكيل دهيم و با فرزندان مشغول 
باشــيم. برخي ديگر ممكن است بخواهند با تلاش زياد به 
درجه‌های شــغلي بالاتر دست يابند و 60 ساعت يا بيشتر 
در هفته كار كنند. شما ممكن است مشتاق درمان انسان‌ها 
يا حيوانات باشيد يا براي سازمانی بزرگ كار و بر پيشرفت 
و حل مشــكلات مهم آن تمركز ‌كنيد. ممكن است فردي 
در محيط اداري احساس زنداني‌شــدن كند و كار آزاد در 
بيرون از اداره يا خانه را ترجيح دهيد. با اين وصف، انتخاب 
يك شغل خاص ممكن است براي يك شخص عالي و براي 

شخصي ديگر كاملًا نامناسب باشد. 
اما دنبال‌كردن حرفه‌‌اي رويايي غالباً مي‌تواند مســيري 
دلهره‌آور و خطرناك باشــد. بنابراين، لازم اســت حسابي 
حواســتان را جمع كنيــد و تمام گزينه‌هــاي روي ميز و 
توانمندي‌هاي خودتان را با چشــم باز بررســي كنيد تا از 

تلف‌شدن عمر خويش پيشگيري كنيد. 
واقعيت اين است كه افراد هميشه بايد براي خوشبختي 
تلاش و رؤياهايشــان را دنبال كنند. در عين حال، بايد در 

مورد توانايي‌هايشان هم واقع‌بين باشند و احتمال موفقيت 
خــود را براي برخورداربودن از زندگي مطلوب شناســايي 
كنند. پس اگر دنبال شــغل‌هايي هستيد كه ورود به آن‌ها 
سخت است، شايد بهتر باشد انتخاب‌ راحت‌تري هم داشته 
باشــيد و هر دو مســير را هم‌زمان دنبال كنيد. به عبارت 
ديگر، فقط روي يك شغل خاص تمركز نكنيد، چون ممكن 
است هزينة زيادي داشته باشد. اگر شخصيت و اهداف شما 
براي چنين شغلي مناسب نباشد، در آن شغل خيلي خوب 
نخواهيد بود. زمانتان را صرف فكركردن دربارة كاري كنيد 
كــه واقعاً مي‌خواهيد. از افرادي كــه در حال حاضر در آن 
حوزه تخصص دارند، سؤال بپرسيد. اگر مي‌خواهيد پزشك 
شويد، با پزشكان محلي دربارة حرفة آن‌ها صحبت كنيد. از 
بيمارستان‌ها يا مطب‌های خصوصي پزشکان بازديد كنيد. 
به هر حال، از آنجا كه سال‌ها طول مي‌كشد تجربه و دانش 
لازم را در زمينة خاصي به دســت آوريــد، اگر بخواهيد از 
ميانة راه برگرديد و شغل ديگري را شروع كنيد، این وقفه 

مي‌تواند يك شكست مالي بزرگ باشد.   
جنبة ديگري كه بايد در نظر بگيريد اين است كه فقط به 
خاطر دستمزد خوب سراغ يك شغل نرويد. چون احتمال 

نويسنده: پاول براون
ترجمة الهام فراستي

نكته‌هايي دربارة مسير شغلي و كاريابي

حرفة دلخواه
به ‌سوي

اشاره 
با مرور اين مطلب، معلمان عزيز مي‌توانند براي تعامل با دانش‌آموزان و هدايت شــغلي آن‌ها به نكته‌هاي 
ارزشــمندي دســت يابند. همچنين، مي‌توانند دربارة نكته‌هاي خواندني اين مطلب با مخاطبان خود بحث و 

تبادل‌نظر کنند. 

مهارت
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دارد آن شــغل با ويژگي‌هاي شما تناسبي نداشته باشد و 
توي ذوقتان بخورد. مثلًا كســي كــه با ديدن زخم حالش 
بد مي‌شود، بهتر اســت در خصوص انتخاب شغل پزشكي 

خيلي مراقب باشد. 
گاهــي لازم اســت به ايــن موضوع فكر كنيــد كه چه 
ويژگي‌هايي شــما را براي كارفرمايان خواستني مي‌كند؟ 
يعنــي از نگاه خريدار به خودتان نــگاه كنيد و ببينيد در 
بازار رقابتي كسب و كار چه ويژگي‌هايي مي‌تواند شما را از 

ديگران جلو بيندازد. 

سابقة كار يا ايجاد كارنامك )رزومه(
در بازار كار رقابتي امروز، كارفرمايان صدها و حتي هزاران 
كارنامك )رزومه( از افرادي مانند شــما دريافت مي‌كنند. 
آيا فكر مي‌كنيد ميانگين معدل شما در پيداكردن شغلتان 
تأثيري دارد؟ افراد بي‌شــماري در سراســر كشور و جهان 
عملكرد تحصيلي برجســته‌اي دارند. اگر سريار )كاپيتان( 
يك تيم فوتبال بودي چطور؟ شــوت‌كردن، گرفتن توپ و 
دويدن در دنياي كار مهارت‌هاي ارزشمندي نيستند. شايد 
شما در رستورانی محلي به‌صورت پاره‌وقت در كنار تحصيل 
كار مي‌‌كرديد. اين سابقه نيز به دردتان نخواهد خورد، مگر 
اينكه بخواهيد برای عده‌ای مدير ارشد غذا تدارك ببينيد يا 
به كار در صنايع غذايي مشغول شويد. منظورم اين نيست 

كه چنين دســتاوردهايي ارزش كافي ندارند. آن‌ها قدرت 
رهبري، ابتكار، انگيزه و ســاير ويژگي‌هاي خوب را نشــان 
مي‌دهند، اما كار خوب معمولًا نصيب آن‌هايي مي‌شود كه 
براي موفقيت دستاوردها و اشتياق بيشتري داشته باشند. 
بنابراين، بيشتر افراد از همان اوايل زندگي روي شغل خود 
تمركز مي‌كنند، زيرا رقابت براي مشاغل خوب گاهي ممكن 

است خيلي شديد باشد. 
پســر من 13 ساله است. در چهار ســال گذشته به‌طور 
مداوم گفته اســت كه مي‌خواهد دام‌پزشــك شود. من و 
همســرم معتقديم، اين يك انتخاب شغلي عالي است كه 
مي‌تواند درآمد قابل‌توجهي داشته باشد و به پسرمان كمك 
‌كند با حيوانات كار و به آن‌ها كمك كند. اين چيزي است 
كــه او واقعاً از آن لذت مي‌برد. اگــر همه‌چيز خوب پيش 
برود و او در نهايت دام‌پزشــك شود، ديگر نيازي نيست او 
را حمايت كنيم. او مي‌تواند شغلي مناسب و معنادار داشته 

باشد. من واقعاً به چنين نتيجة برد-بردي اميدوارم. 
داشتن مهارتی خاص مي‌تواند ضمانت مالي و  فرصت‌هاي 
شغلي زيادي فراهم كند. براي مثال، پس از كار براي شخص 
ديگر و يادگيري كامل آن شغل، پسر ما مي‌تواند در نهايت 
دام‌پزشــكي خود را شروع كند. شايد بتواند به اندازة كافي 
پول پس‌انداز كند تا بتواند ساختماني را براي كسب‌و‌كارش 
بخرد. شايد او با يك يا چند دام‌پزشك ديگر با تخصص‌هاي 
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اضافي شريك شود؛ مانند يك جراح يا متخصص آزمايشگاه. 
ارائة خدمات بيشــتر زير نظر يك شركت مي‌تواند مشتري 

بيشتر و سود بيشتري به همراه داشته باشد.   
قبل از اينكه پسرم بتواند به هدف خودش در دام‌پزشك 
شدن برسد، ابتدا بايد در دانشكده‌اي كه اين رشته را دارد 
قبول شــود. به‌علاوه، هرچه كيفيت تحصيل در مدرســه 
بهتر باشد، فرصت بهتري براي يادگيري و در نهايت شغل 
دام‌پزشكي خواهد داشت. البته ويژگي‌هاي شخصيتي او در 
موفقيتش تأثير زيادي خواهند داشت، اما داشتن تحصيلات 

عالي كمك بزرگي خواهد كرد. 
از همان دوران مدرسه، پسرم مشغول تدارك سابقه براي 
خود اســت. او نه تنها برای رسیدن به معدل خوب تلاش 
می‌کند، بلکه به دنبال فرصت‌هایی برای یادگیری بیشــتر 
در مورد حیوانات و یافتن راه‌های تقویت كارنامك )رزومة( 
خود اســت. براي مثال، در تابستان به‌صورت نيمه‌وقت در 
يك مركز مراقبت از حيوانات داوطلب همكاري شــد تا از 
حيوانات بيمار و آســيب‌ديده پرستاري كند. او از درمانگاه 
دام‌پزشــكي بازديد مي‌كند و زماني را صرف 
يادگيري دربارة شيوه‌هاي مراقبت از حيوانات 
و جراحي و ديگر وظايف مرتبط با دام‌پزشكي 
كرده اســت. همة اين اقدامات در راســتاي 
مسير شغلي پسرم هســتند و مي‌توانند در 
نزديك‌تر شدن او به شغل دلخواهش كمكش 

كنند. 
شايد باغبانيِ پاره‌وقت در تابستان نسبت به كارآموزي در 
دفتر حقوقي درآمد بيشتري داشته باشد! اما اگر مي‌خواهيد 
وكيل شــويد، لازم است دورة كارآموزي را بگذرانيد. با اين 
كار، نه تنها با رشــتة حقوق آشنا مي‌شــويد، بلكه چنين 
تجربه‌اي مي‌تواند علاقة شــما را بيشــتر كند يا شما را به 
سمت انتخاب شــغلي متفاوت هدايت كند. علاوه بر اين، 

كارآموزي و ساير فعاليت‌هاي كاريِ پيش از فارغ‌التحصيلي، 
در ايجاد شــبكة ارتباطي شــما با ديگر شركت‌ها فرصت 
ارزشمندي فراهم مي‌كند. وقتی نوبت به تصمیم‌گیری در 
مورد استخدام می‌رسد، کارفرمایان به احتمال زیاد فردی 
را که به‌عنوان کارآموز در آن حوزه عملكرد بهتري داشــته 

است استخدام می‌کنند.
براي نوشــتن کارنامک خودتان، سعي كنيد از يك قالب 
حرفه‌اي و چشــمگير اســتفاده كنيد. کارنامک يك تبليغ 
شخصي اســت. به بركت اينترنت، كارفرمايان استخدامي 
کارنامک‌های متعددي دريافت مي‌كنند و زمان محدودي 
براي بررســي آن‌ها دارند. پس کارنامک خوب بايد توجه را 

جلب كند و برجسته باشد. 
هنگام درخواســت شــغل و ارائة كارنامــك )رزومه(، از 
نامه‌هــاي طولاني و با حجــم زياد اســتفاده نكنيد. روي 
مهارت‌هــاي خودتان كه در موقعيت‌هــاي خاص كارآيي 
دارنــد، تأكيد كنيد و يك تصوير صادقانة حرفه‌اي كاري از 

خودتان ارائه دهيد.
خيلــي از وبگاه‌هــاي كاريابي در اينترنــت از قالب‌هاي 
کارنامک اســتفاده مي‌كنند. در اينترنــت عبارت »نمونه 
قالب‌هاي رزومه« را جست‌و‌جو كنيد. به چند نمونه نگاهي 
بيندازيد و ببينيد كدام يك را ترجيح مي‌دهيد. از والدين، 
دوستان، معلمان و مشاوران بخواهيد معرفي‌نامه و کارنامک 

شما را بررسي كنند و نظر بدهند. 

مصاحبة شغلي
هنــگام مصاحبــه ســعي كنيــد خودتان را بــه جاي 
مصاحبه‌كننده بگذاريد. از قبل دربارة تاريخچة شــركت، 
و چالش‌ها و دســتاوردهاي آن اطلاعــات گردآوري كنيد. 
دربــارة رقیبان تحقيق كنيــد و دربــارة چالش‌هايي كه 
مديريت با آن مواجه اســت فكر كنيد. ارزش سهام شركت 
چقدر بوده و چرا؟ شرايط اقتصادي جاري و انتظارات بازار 
از آن شركت را در نظر بگيريد. علاقة خالص و واقعي خود 
را براي همكاري نشــان دهيد و سعي كنيد نوعي همدلي 
با مصاحبه‌كننده برقرار كنيد. در ادامه، چند نكتة اساســي 
براي مصاحبه آورده شــده است كه مي‌تواند به شما كمك 

كند از برخي اشتباه‌های رايج اجتناب كنيد:
- در بهترين حالت خودتان باشيد. لباس‌هايتان را از قبل 
آمــاده كنيد. از يك هفته قبل فكــر كنيد چگونه و از چه 
مســيري خود را به مقصد برســانيد. زمان اضافي را براي 
رســيدن به آنجا در نظر بگيريــد. همچنين، آن روز غذاي 

سبك بخوريد تا سطح انرژي‌تان كم نباشد. 
- تمرين كنيد و پاسخ سؤال‌هاي رايج را بنويسيد. حتي 
اگر ســؤال خاصي كــه خود را براي آن آمــاده كرده‌ايد از 

داشتن مهارتي 
خاص مي‌تواند 
ضمانت مالي و 
فرصت‌هاي شغلي 
زيادي فراهم كند
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شما نپرسند، معمولًا سؤال‌هاي 
عمومي اين فرصت را براي شما 
فراهم مي‌كنند که با داستان‌ها و 
دهيد.  پاسخ  تجربه‌های شخصي 
براي مثال، ســرياری )كاپيتاني( 
تیم ورزشي دورة متوسطه مي‌تواند 
مهارت‌های رهبري، حل مســئله، 
انگيزه، خلاقيت و ديگر مهارت‌هايي 
را كه بــراي كارفرمايــان مفيدند، 
نشــان دهد. پاسخ به ســؤال‌ها را 
مي‌توان از همان پاسخ كلي ساخت. 
وقتي پاسخ‌ها را آماده مي‌كنيد، روي 
روايت‌هاي كوتاه با مثال‌هاي شخصي 

تمركز كنيد.  
- از يــك مشــاور، والد يا دوســت 

بخواهيد محيط مصاحبه را شبيه‌ســازي و عملكرد شما را 
ارزيابــي كند. وقتي بازخورد مي‌گيريد، گشــاده‌رو و پذيرا 

باشيد. 
- زودتــر برســيد و موفقيت خود را تجســم كنيد. آرام 
و شــمرده صحبــت كنيــد. در حالــي كه در چشــمان 
مصاحبه‌كننده نگاه مي‌كنيد، محكم دســت بدهيد. عميق 
و آهسته نفس بكشيد. مرتب تكان نخوريد و حواس‌پرتي و 

اضطراب از خود نشان ندهيد.   
- از زبان بدن و حالت‌های صورت اســتفاده كنيد تا تأثير 
پاسخ‌هايتان عميق‌تر شود. صاف بنشــينيد. خيلي آرام و 
بي‌خيال يا خيلي خشــك و جدي به نظر نرســيد. بادقت 
باشــيد و به آن چيزي كه گفته مي‌شــود صميمانه علاقه 
نشان دهيد. تلفن همراه خود را در ماشين بگذاريد. در همه 
حال مؤدب و حرفه‌اي باشيد. به ياد داشته باشيد، شخصي 

كه براي صحبت با شما وقت مي‌‌گذارد، 
روز شلوغي داشته است. 

- يك خودكار يا مداد همراه خود داشته 
باشيد و در صورت لزوم، يادداشت‌برداري 
كنيد. يك كلاســور حرفه‌اي يا دفترچة 
يادداشــت، خيلي بهتر از يك تكه كاغذ 

خالي است. 
- اگر مصاحبة شما تلفني است، مكاني 
آرام و بــدون حواس‌پرتي پيــدا كنيد. 
مطمئن شــويد كه لحن حرف‌زدن شما 

پرانرژي است. 
- آماده باشيد و زماني را صرف شناخت 
شركت، فرهنگ و صنعت آن كنيد. 
اين كار نشــان‌دهندة ابتكار اســت 
و اينكه شــما به كار در آن شركت 
چقــدر علاقه داريد. بــا اين كار از 
فرصتي كه فرد مصاحبه‌كننده در 
اختيار شما گذاشته است قدرداني 

مي‌كنيد. 
از روش  نيــاز داريــد  - اگــر 
كار بدانيــد، از مصاحبه‌كننــده 
سؤال‌هايي مانند: »چه مهارت‌ها 
براي  ويژگي‌هاي شــخصيتي  و 
اين كار مناســب است؟ عوامل 
موفقيت در اين نقش را چگونه 
فرهنگ  مي‌كنيد؟  ارزشــيابي 
شركت چگونه است؟« بپرسيد. 
هرگز دربارة پول و مزايا نپرسيد. 
اگر كارفرما بخواهد شما را استخدام كند، زمان زيادي براي 

چنين بحث‌هايي وجود خواهد داشت. 
- پاسخ‌هاي شــما بايد مهارت‌ها و شايستگي‌هاي شما و 
همچنين شخصيت، انگيزه و اشــتياق شما را نشان دهد؛ 
اينكه چقدر خوب با ديگران كار مي‌كنيد و چگونه خودتان 

را با فرهنگی خاص جور مي‌كنيد. 
- چند روز پس از مصاحبه، با يك نامة كوتاه )يك صفحه 
يا كمتــر( نتيجه را پيگيري كنيد. علاقة خود را به آن كار 
تكرار كنيــد. به‌طور خلاصه بيان كنيد كه چرا احســاس 
مي‌كنيد واجد شــرايط و براي آن كار مناسب هستيد. در 
نهایت از مصاحبه‌كننده، براي وقتي كه گذاشــته اســت، 

تشكر كنيد.   
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